Natječaj za prijam u Jedinstveni upravni odjel – spremač/spremačica 

Obavještavaju se svi zainteresirani da je u Narodnim Novinama broj 51/11 od 04.05.2011.g.   i na oglasnoj ploči Općine Ližnjan – Lisignano, objavljen javni natječaj za prijam u Jedinstveni upravni odjel Općine Ližnjan – Lisignano.
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08 – u nastavku: Zakon), pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ližnjan-Lisignano raspisuje

JAVNI NATJEČAJ

za prijam  u Jedinstveni upravni odjel Općine Ližnjan-Lisignano

– spremač/spremačica – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno nepuno 4-satno radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane u članku 12. Zakona:

– punoljetnost

– hrvatsko državljanstvo

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima; 

 te,  posebni uvjet -  niža stručna sprema – osnovna škola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:

– životopis

– dokaz o državljanstvu (izvornik ili ovjeren preslik domovnice)

– preslik osobne iskaznice

– uvjerenje (potvrda suda) o tome da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci (izvornik ili ovjeren preslik) od dana objave natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
- dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, a može se dokazati i preslikom radne knjižice)

Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natječaj.

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava javnim natječajem, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici www.liznjan.hr.

Na oglasnoj ploči Općine Ližnjan i na web-stranici www.liznjan.hr objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Prijave s privitcima dostavljaju se u Jedinstveni upravni odjel Općine Ližnjan-Lisignano

Prijave se podnose u roku od 10 dana od objave natječaja u Narodnim Novinama na adresu: Općina Ližnjan - Lisignano, Povjerenstvo za provedbu natječaja , Ližnjan 147, 52204 Ližnjan, u zatvorenoj koverti s naznakom: »Javni natječaj za spremača/spremačicu – ne otvaraj«.

O rezultatima natječaja kandidati će biti pisano obaviješteni u zakonskom roku. Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavljenom izboru, a najkasnije uoči donošenja rješenja o prijmu na radno mjesto, čime dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti.
Molimo kanditate da u prijavi na natječaj dostave i svoj kontakt broj telefona ili mobitela.
Općina Ližnjan-Lisignano
Pročelnik

Stevan Jeličić v.r.

OSTALI PODACI:
Opis poslova: 

Spremač/Spremačica  - obavlja slijedeće poslove: 

                   -  sprema,čisti i provjetrava unutarnje prostorije općinske uprave svakodnevno;

                      pometanje- usisavanje, pranje  i laštenje podova, pražnjenje košarice za smeće

                    - sprema, čisti i provjetrava unutarnje prostorije na mjesnim grobljima (kapelicama) u    svim naseljima: Ližnjan, Šišan, Valtura, Muntić prema potrebi, a najmanje dva puta (prvi i treći tjedan) u mjesec dana; 

- sprema i čisti i druge općinske prostorije, kao što su općinska sala, prostorija bivšeg kafića itd. prema potrebi i po nalogu Pročelnika i Načelnika općine, a najmanje dva puta  u mjesec dana, 

-  obavlja druge poslove po nalogu Pročelnika i Načelnika.

Podaci o plaći: 
Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta – 1,5 i osnovice za obraćun plaće u visini od 3.157,00 kn bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža -  u srazmjeru između punog i nepunog radnog vremena ( 4 sata – pola radnog vremena)
Prethodna provjera znanja i sposobnosti:
Datum prethodne provjere znanja biti će objavljen na web stranici (www.liznjan.hr) te na oglasnoj ploći Općine Ližnjan-Lisignano pet dana prije provjere znanja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Na oglasnoj ploči bit će izvješena imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja s kojima će se provesti testiranje.

Provjera znanja  – pisano testiranje provesti će se iz  područja službeničkih prava i obaveza u jedinicama lokalne samouprave i općih statutarnih odredbi Općine Ližnjan. 

Testiranje se provodi iz slijedećih pravnih izvora:

1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj samoupravi ( Narodne novine broj 86/08) članci 30. do 46., 71. do 77. i članak 116. ( http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_07_86_2752.html )

2. Statut Općine Ližnjan – pročišćeni tekst (Službene novine Općine Ližnjan br: 5/2009), opće odredbe, članci 1. do 6. ( http://www.liznjan.hr/home.php?article_id=120 )

Pravila testiranja:

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti  kandidatima se dodjeljuju bodovi od 1 do 10. 

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. 

